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EXTRA 5

Coordinar 1as [UNCIONES financieras y conlabies de ia oncina
Matriz y Sucursales;

para obras o acciones de asistencia social en beneficio de la
socledad;

V. Instruir avalios en términos de los articulos 4, fraccién lly V, y 12 Il Elaborar el dictamen sobre el otorgamiento de donativos de
de la Ley, y aguellos que soliciten las Instituciones de la acuerdo a los Lineamientos establecidos en el Periodico Oficial,
Administracion Publica Estatal, siempre y cuando el Monte de previa autorizacion del Director General;

Piedad tenga conocimiento en la materia de que se trate, .  Tramitar ante el Departamento de Servicios Generales la

V. Supervisar @ instuir los proysclos de ampliacion o adquisicion de donativos autorizados en especie;
gﬁ'@:‘?g:gg de fts?lm'“éergzrﬂ'm autorizacion  del IV, Gestionar ante a la Unidad de Tesoreria el pago para donativos

VI, Fungic como enlace ante otras Instancias Gubernamentales que ;"mmmummd?’ S SOIEAG, PN T o e
integran ;‘glmm estadistica concemiente al ejercicio V. Tramitar los proyectos en los que el Monte de Piedad otorga

Vil Vi . itark ; ‘ apoyo, hasta su conclusion, y

. Validar las campanas publicitarias o material de promocion de la VI, Las demés que lesefialen ias dispasiciones fionmativas aplicables
Oficina Matriz y Sucursales que realice el Departamento de t : . 1
M b msqw!emﬁerssusmenthmNQIMMdew
Vill.  Validar el dictamen de donativos emitidos por el Departamento petencia.
de Donativos y presentarios al Director General para su CAPITULOVI
autorizacién; S EOE
IX. Supervisar la elaboracién de los Manuales del Monte de Piedad, y DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCIGNADMINISTRATIVA
X. Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables - o A,

y las que le confiera el Director General en el ambito de su
competencia.

Articulo 15. La Unidad de Planeacion y Mercadotecnia para el cumplimiento de
las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del
de Planeacion, Departamento de Mercadotecnia y Departamento de Donativos.

Articulo 16. El Monte de Pledad contard con un Departamento de Planeacion que
estard a cargo de un Jefe de Departamento, que dependera directamente de la
Unidad de Planeacién y Mercadotecnia y quien tendra las siguientes facultades:

|.  Elaborar objetivos. planes y proyectos estratégicos para los
servicios que brinda el Monte de Piedad, emitiendo reportes de
los avances efectuados, en el ambito de su competencia;
Elaborar el presupuesto de egresos del Monte de Piedad;
Elaborar los avances frimestrales del Plan Operativo Anual de
(POA) del Monte de Piedad;

IV. Desarrollar la informacion que sera utilizada para la presenta
de proyectos de ampliacién de cobertura y formulaci
estadisticas:

V. Integrar y remitir la informacion institucional para @
metas a corto y largo plazo,

VI Elaborar las estrategias para el logro de metas
competencia; 4

Vil.  Elaborar los manuales del Monte de Piedad,

VIll. Elaborar reportes segun se requie
realizadas y los resultados obtenidos,

IX. Las demas que le sefalen las dispos

y las que le confiera su superiof,j
competencia.

Articulo 17. El Monte de Piedad conlara col

que estara a cargo de un Jefe de Dep
la Unidad de Planeacion y Mercadotecriie

£y ue integran a las diferentes camparias

lmplementan en el Monte de Piedad para su XV,
os boletines de prensa,;
VIl.  Validar las cuentas oficiales de las redes sociales del Monte de XVL
Piedad;

VIll.  Elaborar el archivo hemerogréfico del Monte de Piedad, y AR

IX. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables
y las que le confiera su superior jerarquico en el ambito de su XV
competencia. XX
Articulo 18. El Monte de Piedad contard con un Departamento de Donativos a XX

cargo de un Jefe de Departamento, que dependera directamente de la Unidad de
Planeacitn y Mercadotecnia y quien tendra las siguientes facultades: XXI.
XX

I. Registrar y revisar las solicitudes de donativos con base al
diagnéstico realizado al beneficiario y la evaluacién del destino

Articulo 19. El Monte de Piedad contard
ﬁepanderéd‘mdelomm Genel

ara a cargo de un Director,

administracion de los recursos
es con los que cuenta el Monte de

sempefo de las actividades de las dreas a

ctor General las modificaciones internas que se
s pard-el mejor cumplimiento de los objetivos

endas especiales que el Director
informado sobre el desarrolio de

al Director General, sobre la captacion,
s recursos perteneclentes al Monte de

Brarquico.

Instruir @l tramite de altas y bajas de personal ante la Dinsccion de
Recursos Humanos dependiente de la Secretana de Administracitn
del Gobiema del Estado de Oaxaca. previo conocimiento del superior
Supervisar en coordinecion con la Umidad de Planeacion y
Mercadotecnia e Presupuesto Anual, el control del avance
presupuestal y el programa operativo anual del Monte de Pedad,
peavia autorzacion del supenar jerdrquico

Supervisar &l avance de las gestiones del Depariamento de
Contabilidad relacionadas con la depuracion de cuentas;

Autorizar con su fima los cheques para el pago de gastos y
reposicion del fondo revolvente de Oficna Matriz, asi como verificar y
revisar los soportes documentales de los cheques aulorizados para
alﬂmwmmagmmmwmmwm
jerarquico
&.pmsarulnupariamanlnduﬂmml-hmamtﬂln
incidencias y |a administracibn  del personmal.  resolver
administralvamente los confliclos intermos de indole laboral, asi
como verificar, supermary@rhﬁadwﬂudasdslpammuldsl
Monts de Piedad

&pﬂvharquealpagndewsy salarios, asi ournolisdeméa
parcepcicnes, se otorguen conforme a la normatividad vigente:

Instruir la guarda, custodia y confidenciabdad de la documentacion
que conslituye f archivo de 1a Institucion

Coordinar la adquisicién de los beenes y servicios que requiera el
Departamento de Servicios Generales;

Supervisar la informacion financiera gue se genera an el
Departamento de Contabilidad;

Supenisar las politicas de operacion de! Monte de Pledad,

Revisar la Informacién estadistica del presupuesto de egresos e
Ingresos que genera el Departamenio de Informacidn y Estadistica;
Evaluar y suoervisar la Informacion que ee presents ante las deméas
Dependencias de la Administracidn Pablica Estatal,

Supervisar la comecta aplicacion del Presupuesto de Ingresos y
Presupuesto de Egresos,

Asilir a laa reuniones de cardcter Administrativo en suplencia del
Director General, cuando asl le instruya;



6 EXTRA MIERCOLES 25 DE FEBRERO DEL ANO 2015
XXNl. Coordinar con el Departamento Juridico el avance de los Vil Ejecutar previa aulorizacion, las concimaciones  pancanas
;;m:jdinienta iegalr:;a,dpara la rawpl:rad-bn dt: la Gﬂﬂ:f; vMeonr.:dady i gﬂespamtes;t i ok ki P -
eudos de empleados, ex empleados o terceros nte de aborar a autonizacion, los con frespon con las
Piedad: instituciones bancarias para la apertura de cuentas de nomina de los

XXV Coordinar las auditorias que ordenen las autoridades competentes de ” t:::pdows: el s -
orden publico; . ivar y conservar expedientes de los pagos realizados;

XXV.  Instruir la publicacion trimestral de los estados financieros y de deuda X.  Realizar previa autorizacion, pagos a trabajadores por concepto de
publica, previo informe del Consejo de Administracion; sueld_o_s. salarios, primas y otras retribuciones del trabajo, asi como,

XXVI Instruir la publicacion anual de los Estados Financieros de la entidad ” Et;'abs'dm :fwsi:lg:m{i sgf;l: e —
dictaminados por auditores externos. . borar autorizacion, un | ;

XXVIl.  Vigilar y coordinar lque Obel_ Departamg;tgl de Contabilidad :da ?"““‘@d&ﬂifféiﬁ?iaﬂ", mt;'g?:?a :u :sbf:‘-’-::g tm s'ﬁ;
;Jalizado';m:mrm;;s a:utaridhg:as fiscales e;ny ":g:: m;';m;: Departamento de contabilidad, para el registro correspondiente;
operaciones del Monte de Piedad; ! Xl Registrar los movimientos de operaciones de Caja, de manera que

XXVIIl.  Dingir la Administracion y control de los recursos financieros en w‘““*;ﬁ;ﬁ“ﬁ:‘gg&“ﬁ:ﬁ;‘;‘ﬁzgg Rscoreings de las
st de Icheques neq;sanas' e @ fone Xlll.  Realizar los argueos de Caja sorpresnrns y sistematicos de acuerdo
mancomunada con el Director General; ) _ e e et

XXIX.  Las demés que le sefialen ias disposicionss normiatvas aphcab%as y XIV.  Elaborar y revisar la disponibi as cuentas bancarias de
las que le confiera el Director General en el ambito de su cheques y de inversion, para liguidez suficlente para
competencia. hacer frente a los comprorn o6n inmediata y evitar |a

Articulo 20. La Direccion Administrativa para el cumplimiento de las faculfades 8 yi1  Con soeace aue 1o sond Sioneenomeiies spiciiesy
que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Unidad de Tesoreria, " iss que le con jerarquico en el ambito de su
Departamento de Recursos Humanos y Unidad Técnica. competencia
CAPITULO VII .
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE TESORERIA Articulo 24. El Mas contard con un Departamento de Control

Articulo 21. El Monte de Piedad contara con una Unidad de Tesoreria. que
dependera directamente del Director Administrativo y a su cargo estara un Jefe
Unidad quién tendra las siguientes facultades:

|.  Aperturar y controlar las cuentas bancarias del Monte de Piedad |

Il Instruir la dispersién del pago de nominas para los empleados que
cobran por medio de tarjeta de nomina,

Expedir a las diferentes sucursales las remesas de dinero necesarias
para la reposicion del fondo fijo de empefios;

Coordinar y validar las concentraciones de recursos que tra
las sucursales cuando obtienen ingresos superiores a su fan

de empefios,

i
v

la normatividad aplicable,

Supervisar la correcta aplicacion del Sis

Gubernamental de la Administracion Publica

Coordinar las funciones financieras

Sucursales,

Validar y supervisar la autorizacia

personal de la Institucion cump

para elio;

X. Validar el traspaso de re
de comisién previa autoriz

Vil

Vi,

Xl.  Realizar, validar y
del Monte de Piedz
Xll.  Las demas que le

las que le

mento de Caja y Bancos,
e Contabilidad.

a cargo de un

s dé caja y bancos en forma transparente, en
establecidos para realizarias;

comprobantes;

Elaborar los cheques de acuerdo a las pdlizas emitidas y efectuar el
pago a proveedores por bienes o servicios de acuerdo al calendario
de pagos;

Realizar las transferencias o cheques necesarios para efectuar en
tiempo y forma ante el Instituto del Seguro Social el entero de
retenciones efectuadas a los trabajadores por conceptos de cuotas
obrero determinadas por el Departamento de Recursos Humanos;
asi como el entero ante el SAT del ISR retenido a los trabajadores en
tiempo y forma para cumplir correctamente con la obligacion;

Integrar un control sobre los cheques emitidos y las cuentas;

Revisar que la documentacion soporte de la salida de efectivo
cumpla con los requisitos fiscales y de control interno,

= de Departamento, que dependera directamente

es, ampliaciones y/o adecuaciones que
) a operacion de |a Institucion;

afectacion y control de los recursos
1 ados, para cada unidad administrativa y el

Piedad;
ltar las medidas de control interno que aseguren el
y transparente del presupuesto autorizado a la entidad,
cumplimiento estricto de las disposiciones normativas en

Ct rdlna:sa con los Departamentos de Contabilidad y de Caja vy
cos, a efecto de obtener con la debida oportunidad, la
informacion suficiente respecto al ejercicio real del gasto.

Revisar que las necesidades planteadas en las areas administrativas
no sean mayores a las necesidades reales;

Realizar conciliaciones mensuales con los Departamentos de
Contabilidad y de Caja y Bancos respecto de las afectaciones
presupuestales operadas en el periodo. tanto del presupuesto
pagado, como del comprometido no pagado,

Realizar y validar el cumplimiento de los programas y metas
autorizados;

Elaborar la informacion que requieran las autoridades competentes
respecto de las actividades desarrolladas en el ambito de su
competencia;

X.  Elaborar los reportes de modificacion presupuestal para presentar al
Consejo de Administracion;

Ejecutar modificaciones presupuestales, ya sean ampliaciones y
reducciones, autorizadas por el Consejo de Administracion;

Auxiliar en las actividades del personal adscrito al area de su
competencia,

Informar a todas las areas administrativas del Monte de Piedad sobre
el presupuesto asignado, ejercido, comprometido y disponible; y

Las deméas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y
las que le confiera su superior jerarquico en el ambito de su
competencia.

Articulo 25. E| Departamento de Contabilidad, dependerad directamente de la
Unidad de Tesoreria, y a su cargo estara un jefe de Departamento, quién tendra
las siguientes facultades:

X1,
XN
X,
XIV,

I, Ejecutar la recopilacion de informacion contable del Monte de
Piedad,

1. Elaborar y registrar las politicas, normas, sistemas y procedimientos
necesarios para la recuperacion de la informacion de todas las areas
administrativas, Matriz y Sucursales;

Mantener actualizado el catalogo de cuentas y guia contabilizadora,
de manera que éstos satisfagan las necesidades institucionales y
fiscalizadoras de informacion relativa a los activos, pasivos, ingresos
costos, gastos y avance en la ejecucion de programas, recabando



